
【カインズの健康経営戦略マップ】

私たちカインズは、お客様にホームセンター事業を運営しており、地域のみなさまに「くらしに、ららら。」を届ける仕事をしています。 

「くらしに、ららら。」を届け続けるためにはまず、メンバー(従業員)自身が健康である必要があります。 

私たちの指す「健康」は「出勤している」「病気でない」ではありません。「ウェルビーイングな状態（身体的・精神的・社会的に良好な状態）」とし、

メンバー参加型で実感を伴う健康経営を目指して進めてまいります。 そのため、私たちの戦略マップは、心身に関連する数値のみならず、

コミュニケーションや多様な働き方に関連する指標も組み込んでいることが特徴です。

 メンバーの健康を実現し、そして、お客様の「くらしに、ららら。」、お客様の健康を実現できる企業であり続けるために、工夫・改善を続けながら各種施策に取り組んでまいります。

健康投資
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従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題
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ヘルスリテラシー
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メンタルヘルス情報閲覧

率・セミナー参加率

向上

喫煙率の低下

管理職研修

参加率向上

育児・介護サポート

施策

使用率向上

健康情報閲覧率向上

健康セミナー参加率

向上

運動施策参加率向上

女性の健康セミナー参

加率向上

女性の健康課題に関す

るセミナー（保健師、他

事業部とコラボ）

管理職研修

（健康リテラシー

コミュニケーション・ハラスメント）

メンタルヘルスに関する情

報配信・セミナー

育児・介護サポート

施策

禁煙の徹底

運動支援（部活・サー

クル推奨、ウォーキング

キャンペーン等）

各種健康情報提供・セ

ミナー（食事、生活習

慣病等）

生産性の向上

望まない離職の

低減

メンタルセルフケア

リテラシー

喫煙率

コミュニケーション頻度

長時間労働者状況

休暇取得状況

育児・介護と仕事の

両立状況

健康リテラシーの高い

従業員比率

生活習慣比率

運動習慣者比率

良好な睡眠比率

メンバーの満足度・エ

ンゲージメント・

働きがいの向上

eNPS(働く環境)

スコア

女性職場復帰率・

女性管理職比率

プレゼンティーズム

アブセンティーズム
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健康経営の

目指す姿
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「くらしに、ららら。」の

実現

地域・お客様と共に健

康で、より安心に、より

楽しいくらしの

実現

高ストレス者率

健診有所見率

適正体重維持者率

高血圧者率


